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SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

CONTRATO

CONTRATO N. 32/2015, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DA SECAO

JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA, E RELUZ

SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
CONSERVACAO, LIMPEZA, COPEIRAGEM E

APOIO ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS DA

SUBSECAO JUDICIARIA DE VILHENA.

CONTRATANTE : UNIAO, por intermédio d$ECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA |, registrada no
CNPJ/MF sob o n. 05.429.264/0001-89, sediada na Avenida Presiderde 22068, Baixa da Unido, Porto Velho/RO,
representada pelo Diretor da Secretaria Administrativa, $&WAbDIRNEY GUIMARAES DE REZENDE, de acordo
com a representacao outorgada pela Portaria SJ DIREF 75/2015.

CONTRATADA : RELUZ SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA , inscrita no CNPJMF sob o n.
04.105.439/0001-30, sediada Avenida Farquar, 1641, sala 03, Centro, PdrwR&el CEP 76801-019, aqui
representada por seu Socio-administrador, Senhor ILTON ALVESSOBSA, portador da Cédula de Identidade n.
4.148.463-2 SSP/SP e do CPF/MF n. 581.254.509-04, de acordo com a reeserttagada por contrato social.

Nesta data, as partes, acima qualificadas, celebramesente contrato, instruido nos autos do PAe SEI n.
0002228-75.2015.4.01.8012, com base no artigo 24, inciso IV, da Lei n. 8.66&1998ais disposicbes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, observados os prexditadamentos da Administracdo Publica, mediante as
seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente contratacdo, de natureza emergencial, tem como algetstacio de servicos continuados de conservagao,
limpeza, copeiragem e apoio administrativo nas dependéncias ddoeddde da Subsecdo Judiciaria de Vilhena,
compreendendo, além da mao de obra, o fornecimento de unifoonemgrego de todos os materiais e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos, conforme especificacdestesnmstalermo de Referéncia.

ltem Descricio Jornada de | Quantidade de
¢ Trabalho Postos
1 |Servente - 2
2 |Copeira 8 horas diarias 1
ffice-b ou 44 horas

3 [Office-boy semanais 1
4 |Recepcionista 1

TOTAL 5

§ 1° O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre os funidienda CONTRATADA e a CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relacdo de pessoalidade e subordinagdo direia pattes.

§ 2° Os servigos serdo prestados na sede da Subsecdo dudiciithena, localizada na Avenida Brigadeiro Eduardo
Gomes, 1196, Jardim Eldorado, Vilhena/RO, com a seguinte area:

- area interna de 900%m
- area envidracada de 8Gne

- &rea externa de 45(°m
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CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O valor total do contrato é de R$ 81.829,92 (oitenta e um mil.enitos e vinte e nove reais e noventa e dois centavos),
correspondente ao periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conapanegisais de R$ 13.638,32 (treze mil, seiscentos e
trinta e oito reais e trinta e dois centavos).

§ 1° O valor total do contrato decorre da composi¢éo de precos dos pasosge conforme estabelecido a seguir (em

reais):
Posto / Descrigdo Local Quant. Valor unitario Valor mensa
Servente 2 2.782,69 5.565,38
Copeira 1 2.371,55 2.371,55
. Ed. Sede

Office-boy 1 2.673,55 2.673,55
Recepcionista 1 3.028,04 3.028,04

TOTAL 13.638,32

§ 2° Nos meses de inicio e término do contrato, os pagameni@s devidos nas propor¢des dos dias de servigo
efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato correréaadaoNftureza da Despesa 339037, Programa de
Trabalho 085308.

Paragrafo Unico. Para o presente exercicio e para os @ifftiitiros, a despesa oriunda desta contratacdo correrd a
conta dos recursos orcamentarios destinados ao atendimentorde naareza, extraindo-se, para tanto, a respectiva
nota de empenho.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 180 (cento e oiterdghdiperiodo de 24/11/2015 a 21/05/2016, podendo ser
rescindido antecipadamente, no interesse da Administracadogdcseja firmado novo contrato de mesmo objeto,
decorrente do devido procedimento licitatorio.

§ 1° E vedada a prorrogacéo do prazo de vigéncia estabeledajouho

§ 2° A rescisao antecipada do contrato ndo constitui dmegioalquer espécie de indenizacdo a CONTRATADA, tais
como perdas e danos ou lucros cessantes.

§ 3° A manutencdo do contrato durante o periodo de vigénciaditdicionada ao interesse da Administracdo, a
comprovada vantajosidade de precos e condi¢fes, a disponibilidade organeeaténanutencdo da boa qualidade na
prestacdo do servico pela CONTRATADA, respeitadas as deoaicoes dispostas neste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

A CONTRATADA apresentara a Administracdo da CONTRATANTE prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garargigpoadente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor atualizado do contrato, na modalidade seguro-garantia.

§ 1° A garantia permanecera valida durante toda a vigéncia con&rgtoialno minimo, 3 (trés) meses apos o término da
contratacdo, devendo ser renovada a cada prorrogacdo e atualizat#araajustamento ou modificacdo do valor do
contrato, ou sempre que utilizada, total ou parcialmente, pamhimento de multas, indenizacdes ou obrigacdes
contratuais devidas pela contratada.

§ 2° O prazo para comprovacao da renovacgéao, atualizacdo oposiégan da garantia é de 10 (dez) dias Uteis, contado
da data de assinatura do respectivo aditamento.
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§ 3° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade eseoffadamento de:
| - Prejuizos advindos do descumprimento do objeto e das demais olsigagfiatuais;
Il - Multas punitivas aplicadas a CONTRATADA,;

Il - Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, ou a terse decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA, ou de qualquer de seus funcionarios, prepostos ou eapaates, durante a execug¢do do contrato;
e

IV - Obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas ndo herpa#EaCONTRATADA.
§ 4° N&o serdo aceitas garantias em cujos temos ndo constessaxgete 0s eventos indicados no paragrafo anterior.

8 5° O descumprimento dos prazos fixados para apresentacdo,céEnaamalizacdo ou recomposi¢cdo da garantia
ensejard a aplicacdo de multa de 0,15% (quinze centésimos mmrdmmalor mensal do contrato, por dia de atraso, até
o limite de 25 (vinte e cinco) dias, podendo ser glosada dos pagamesdas decontratada.

8 6° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza MTRBTANTE a promover o bloqueio dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) @aondo contrato, a titulo de garantia, sem prejuizo as
sancgdes cabiveis.

§ 7° O bloqueio tratado no paragrafo anterior ndo gera direito a cogfpefisanceira para a CONTRATADA, podendo
ser substituido, a qualquer tempo, mediante a apresentacéo dia gamantna das modalidades previstas no artigo 56 da
Lei n. 8.666/1993.

§ 8° O seguro-garantia somente sera aceito se a seguradgaeantidora declarar expressamente, no instrumento, que
tem ciéncia das clausulas de inadimplemento do contrato ®iate respectivas sancdes, as quais estara vinculada
incondicionalmente para efeito de pagamento da quantia seguradaamtidgarmediante simples requisicdo da
CONTRATANTE, independentemente de manifestacdo prévia do toraddiancado.

§ 9° Quando da rescisé@o contratual, o gestor do contratc&etifi quitacdo das verbas trabalhistas rescisorias por parte
da CONTRATADA ou a comprovacgdo de que seus empregados serd@dealeen outra atividade, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

8§ 10 A garantia sera liberada mediante solicitacdo da caddraho prazo de até 10 (dez) dias Uteis, desde que
comprovado o pagamento de todas as verbas trabalhistas resas@oarentes da contratacdo e desde que inexistente
gualquer pendéncia contratual.

§ 11 A inexisténcia de pagamento ou de sua comprovacdo atédo fsegundo més apds o encerramento da relagcdo
contratual implica na utilizag&o da garantia para quitagdo daasveabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

A CONTRATADA, sem prejuizo das obrigacdes e especificacfasdies no Termo de Referéncia, deve:

| - Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de haduligqjgidas para a contratacdo, devendo
comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da magén dessas condigdes;

Il - Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus edgxggar todas as despesas decorrentes da execucao
do servico e por outras correlatas, tais como salarios,osedar acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicéo,
vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venhamriadss e exigidas pelo Poder Publico ou
por acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca normativa;

Il - Indicar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado dinakira do contrato, e manter, em cada unidade de
prestagéo do servigo, 1 (um) encarregado ou empregado com podepeskntacdo, para atuar como interlocutor
junto a fiscalizacdo da CONTRATANTE, receber e transragidemandas e reclamacdes, acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato e adotar as medidas necessarias par@aoesanee eventuais falhas;

IV - Respeitar as normas, instrugfes e procedimentos deiZiég@ e controle interno da CONTRATANTE,
inclusive as de acesso as dependéncias;

V - Responder pelas despesas e danos causados diretamente aATAONTR ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo, sua ou de qualquer de seus empregados, prepostos ou represgatantes execucao deste contrato;

VI - Comunicar & CONTRATANTE qualquer anormalidade constatadaxaeuedo do contrato e prestar os
esclarecimentos solicitados pela fiscalizag&o, observaquazss e formalidades exigidos para o ato;

VII - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados pagsiacdo do servigo, com o intento de verificar
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as condicbes em que o servigco esta sendo prestado;

VIII - Manter seus empregados sob as normas disciplinareSOD88IRATANTE, substituindo qualquer que seja
considerado inconveniente pela fiscalizacdo da CONTRATANTEaa®do com o0s prazos e especificacdes
definidos no Termo de Referéncia;

IX - Comunicar previamente a CONTRATANTE, para anuéncia, evisntirencdes de substituicdo dos
empregados designados para a prestagdo do servico;

X - Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE agsregados necessarios a realizagdo dos servigos, de
acordo com a qualificagdo minima exigida, seja por lei, npeciigacdes técnicas ou em decorréncia das
atribuicdes dos postos, devendo cuidar para que seus empregados préedolaos requisitos técnicos exigidos
segundo as disposi¢fes legais, contratuais e regulamentares peestinent

XI - Substituir, imediatamente, o empregado ausente ao seniglquer que seja 0 motivo da auséncia, sendo
inadmitida a descontinuidade de ocupagdo do posto ou prorrogacdo da jdendgdzbalho (dobra), cujo
descumprimento configura inadimpléncia contratual e submete a COMDRA as san¢des pertinentes;

XIl - Submeter a fiscalizacdo da CONTRATANTE, no pra2 (dois) dias Uteis antes do inicio da prestacéao,
relacdo dos empregados, contendo nome completo, documento de identidadbed fRG e CPF, a qual devera ser
imediatamente atualizada e comunicada, por ocasido de eventuialigalost

XIII - Realizar os treinamentos e reciclagens previstos eanod no Termo de Referéncia, ou que se fizerem
necessarios para o bom desempenho das atribui¢cdes de seus empregados;

XIV - Manter os seus empregados devidamente identificados pdvaceauniforme, inclusive os substitutos, de
acordo com as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia;

XV - Instruir os seus empregados quanto a prevencéo de acidentes;

XVI - Registrar e controlar, diariamente, através de meeeniletronico, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATAMNTE&Ss0 ao controle de frequéncia;

XVII - Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal dos isguegados;

XVIII - Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia minihealO (dez) dias, a relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que itdoidobs

XIX - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal de&pandéncias da CONTRATANTE, por meio préprio
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralidag&oansportes coletivos, bem como nas situagdes
em que se faga necessaria a execugao dos servicos emerganalinario;

XX - Efetuar o pagamento de seus empregados, bem como recollpeazodegal, os encargos previdenciarios,
sociais e trabalhistas devidos, exibindo, sempre que solicitadomsovantes respectivos;

XXI - Responsabilizar-se por todos 0s encargos previdenciérios,sseciembalhistas previstos na legislacdo em
vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que seus empregadoantéidanvinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

XXII - Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipardergeguranca recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servi¢co aqueles engpgegasnegarem a usa-los;

XXIII - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel dertrabdthista, civil ou penal, relacionada a
execucgao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenca@aooeontinéncia;

XXIV - Responsabilizar-se por todos 0s encargos fiscais e caigeresultantes desta contratacao;

XXV - Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 6er{g&sdias, a contar do inicio da prestacao dos
servigos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que ptessibiisulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

XXVI - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contarido da prestagdo dos servicos, junto ao INSS,
senha para todos 0os empregados com o objetivo de acessar o Extratonuscigs Previdenciarias pela internet;

XXVII - Nao transferir a terceiro, sem o prévio e expeesonsentimento da CONTRATANTE, as obrigacbes
assumidas neste contrato

XXVIII - Adotar o municipio de Vilhena como domicilio bancéario de sempregados;

XXIX - Fornecer todos os materiais e equipamentos necessaerscucao dos servicos, mantendo-lhes em boas
condicBes de uso ou substituindo-lhes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horasdgufichalos ou defeituosos;

XXX - Nao transferir a terceiro, sem o prévio e expressnsentimento da CONTRATANTE, as obrigacdes
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assumidas neste contrato.

§ 1° Nao sera permitido o acesso as dependéncias da CONWRETAe empregados nédo inclusos na relacao
encaminhada pela CONTRATADA.

§ 2° Os comprovantes de pagamento dos empregados deverdo discripingents, descontos, data de recebimento e
més de referéncia.

§ 3° A inadimpléncia da CONTRATADA, no tocante as obrigacdesneargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE nem onerara o objeto deste contrat

§ 4° Caso a CONTRATADA nao honre com o adimplemento dos endeafathistas, previdenciarios e sociais relativos
ao contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a utilizar sagtia contratual ou deduzir das faturas devidas os valores
referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitoshistiaal.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

A CONTRATADA, sem prejuizo das obrigacdes e especificacfasdies no Termo de Referéncia, deve:

| - Prestar informacg0des e esclarecimentos pertinentes quenwenser solicitados pelo preposto ou representante da
CONTRATADA,

Il - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as sependéncias para a execug¢do do servico,
respeitadas as normas internas de seguranca e sigilo das inEsmacd

Il - Promover a alocagéo inicial dos postos de servico e degjdstes;

IV - Nao permitir, sob qualquer justificativa, a utilizagdos empregados da CONTRATADA em servi¢os estranhos
ao objeto deste contrato ou a delegacéo de atribuigbes que n&o guardEmamocom as atividades contratadas;

V - Impedir que a prestagéo do servico seja realizada peirtegstranho ao contrato;

VI - Efetuar o pagamento mensal devido pela execucéo dos sendésole que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do contrato;

VII - Exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados, pordeges designados para esse fim;
VIl - Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhasificadas no cumprimento do contrato;

IX - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificaciassiohal exigidos nas especificagfes técnicas e ou
em decorréncia das atribui¢des, solicitando & CONTRATADsguastituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios; e

X - Exigir da CONTRATADA o cumprimento das obrigacdes assusnidacontrato e a manutencéo das condi¢bes
de habilitagdo exigidas para a contratacao.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGA O

Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto serd atwadpae fiscalizada pelo supervisor da Secéo de
Suporte Administrativo e Operacional da Subsecédo Judiciaria lHen®i — Sesap/Vha, ou outro representante da
CONTRATANTE, devidamente designado como “gestor do contrato”, pdanai assisténcia de terceiros.

§ 1° O acompanhamento e a fiscalizacdo da CONTRATANTHsefitam a CONTRATADA da responsabilidade pelo
cumprimento integral das obriga¢gdes contratuais.

§ 2° O gestor do contrato registrardo todas as ocorréuriatatadas durante a execugdo do contrato no ambito de sua
unidade, bem como a atuacdo da CONTRATADA em solucionar as peasléggistradas.

§ 3° A atestacdo de conformidade da prestacdo do servigo, pata fiagamento, cabe ao gestor do contrato.

§ 4° Para fins de acompanhamento do adimplemento das obrigagéss, fisabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA entregaréa ao gestor do contrato a documentagéo a seguir:

| - Até o trigésimo dia do més subsequente ao da prestacaodosser
a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributosr&iece a Divida Ativa da Uniéo;
b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
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c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Mudigamicilio ou sede da CONTRATADA;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
Il - No prazo de 10 (dez) dias, conforme solicitacdo da CONRERAE:

a) Extratos de Informag6es Previdenciérias e de depdsitosndio e Garantia e Tempo de Servigo — FGTS
de seus empregados, ou outros documentos aptos a comprovar a sua reégtiscala previdenciaria;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més de predtac8ervigos, dos contracheques
assinados pelos empregados ou ainda dos respectivos comprovaiég®sims bancarios, em que conste
como tomador do servico a CONTRATANTE;

¢) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (aurikoHal¢do, vale-transporte, etc.), a que
estiver obrigada por forga de lei, convencédo ou acordo coletivo dihtraliesentenga normativa;

d) Comprovante de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e §mpreMTE das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: RAIS e TAGE

e) Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamesitlegem previstos em lei;

f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabahsevidénciaria da CONTRATADA,
ou o cumprimento das obriga¢cfes contidas em lei, acordo colgtiveengao coletiva ou sentenca normativa
a que esteja vinculada.

Il - Até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio dos trabalhos¢@ielaominal dos empregados, contendo nhome completo,
documento de identidade, foto 3x4, RG e CPF, devendo ser imeslidéamtualizada e comunicada a
CONTRATANTE, por ocasido de eventual substituicao;

IV - Até 15 (quinze) dias ap0s o inicio da prestacdo dos senvip apds a admissdo de empregado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados admitidos maecucdo dos servigos, devidamente
assinada, acompanhada dos exames médicos admissionais;

V - Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacao @wscss, em relacdo aos empregados que forem
demitidos, ou apds a demisséo de empregado durante a execucgédo do contrato:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, daesita homologados, quando exigivel a
providéncia;

b) Guia de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGEBentds as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individu@3 8ale cada empregado demitido.

§ 5° As contribuicdes relativas aos débitos previdenciarios abtaagidas na Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

§ 6° Os documentos estabelecidos nas alineas “a” a “c” do indissta clausula poderdo ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

§ 7° Verificadas irregularidades, inconsisténcias ou dividas na docgawatdregue, a CONTRATADA terd o prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento da notificac@fiscllizacdo da CONTRATANTE, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

8 8° O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e rddaemgio da CONTRATADA em situacdo irregular
perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdendidplisardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagiio da
penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA NONA — DOS UNIFORMES, MATERIAS E EQUIPAMENT OS

Os uniformes, materiais e equipamentos dos empregados designagsestacdo de servico nas dependéncias da
CONTRATANTE serdo fornecidos pela CONTRATADA, sem 0Onus pagsa empregados, de acordo com as
especificagdes estabelecidas nos itens 11 a 16 do Termo dénRiefer

§ 1° Os uniformes serdo fornecidos aos empregados designados pa@ca@uEsservico, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contado da assinatura do contrato, na presenca do gestotretocdevendo ser substituidos de acordo com a
peridiocidade maxima estabelecida no Termo de Referéncia, sahifestacdo em contrario da CONTRATANTE.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, ficgassio o direito da CONTRATANTE de exigir, a qualquer
tempo, a substituicdo dos uniformes, materiais e equipamentosaatenderem as condi¢des minimas de apresentacéo
ou utilizacéo, em concedido prazo pelo gestor do contrato juntamentecconuaicagéo de recusa do material.
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§ 3° Os materiais de higienizacdo e limpeza e os equipamantisive os de protecdo individual, deverdo estar a
disposicao dos empregados, para uso imediato, no momento da infdaldagostos.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUAGAO

E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde quedabeentarregno minimo de 1 (um) ano, contado,
para a primeira repactuacao, a partir da:

| - data do orcamento a que a proposta se referir, entendendaoisetal a data do acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apieidka proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da méao de obra e estiver vinculada as datas-basenEsimentos.

Il - data de abertura das propostas, em decorréncia da alteleg&ustos dos insumos previstos na proposta,
necessarios a execucao do servi¢co, tomando como indice deereadiB&A/IBGE, ou de outro indice que venha a
substitui-lo oficialmente, atendido o disposto no paragrafo quinto deéstsu®;

Il - data, disposta em lei ou decreto, em que passou a vig@aitgracdo no valor do transporte publico municipal,
quando a variagéo dos custos for decorrente de vale-transporte.

§ 1° Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregn@m¢ dno serd contado a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros da Ultima repactuacgéo ocorrida.

§ 2° Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente attgg@o e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera
a precluséo do direito.

8 3° As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo daF¥XIANDA, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilbaspesicdo de custos e formacdo de precos, do novo
acordo ou convencdo coletiva ou sentenga normativa que fundamentataaggmoda norma que alterou o valor do
transporte publico municipal, e, se for o caso, dos documentos imshspeés & comprovacao da alterac@o dos precgos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

§ 4° E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de bemgjpevistos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca naapatordo ou convengéao coletiva de trabalho.

§ 5° O pedido de repactuagdo somente sera concedido mediante negmtiraca® partes, considerando-se:
| - Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Athgaus
Il - As particularidades do contrato em vigéncia,;
111 - O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
IV - A nova planilha com a variag&do dos custos apresentada;

V - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valoresisfide referencia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

VI - A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
8§ 6° A repactuacdo sera formalizada por meio de apostilamentouzipfiaefeitos financeiros:
| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a regé@ctua

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, $afnopda contagem de periodicidade para concesséo
das repactuacgfes subsequentes; ou

Il - Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, excluswenquando a repactuacéo envolver revisdo do custo
de méo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordencaéowu sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada peralefeompensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

§ 7° A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para confeviaidacédo de custos pleiteada.

§ 8° A CONTRATADA deve repassar os reajustes salarineneficios complementares aos seus empregados a partir da
data-base disposta no acordo, conveng¢éo ou senten¢a normativa, aindgpqatiacao se efetive em data posterior.

§ 9° A deciséo sobre o pedido de repactuacéo sera providenciptEzaale até 60 (sessenta) dias, contado da data de
protocolo da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagiigsthss suspendendo-se a contagem do prazo na
hip6tese de pendéncia no cumprimento de ato ou na apresentacao da dogéunsaticitada pela CONTRATANTE.

8 10 A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidaacemdos e convencdes coletivas que ndo tratem de
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matéria trabalhista, tais como as que estabele¢cam valofedices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio daeativida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAM ENTO

A CONTRATADA entregara a CONTRATANTE, até o 5° (quinti util do més subsequente ao da prestacdo do
servico, a nota fiscal/fatura dos servigos, emitida emniafwia, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a
conceder prazo suficiente para o recolhimento das importaetidasr relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no artigo 31 da Lei n. 8.212/1991.

§ 1° O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE por meimrdéan bancaria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado dasafistda nota fiscal/fatura e da entrega dos documentos
constantes no inciso | do § 4° da clausula oitava.

8 2° A atestac&o da nota fiscal/fatura referente a péesti; servico caberd ao gestor do contrato ou a outro servidor
designado pela CONTRATANTE para esse fim.

§ 3° No caso de notas fiscais/faturas emitidas ou entrégG&NTRATANTE em data posterior a indicada aaput
desta clausula, sera imputado a CONTRATADA o pagamento dosgesaaoratérios decorrentes, sem prejuizo da
multa correspondente.

§ 4° Nenhum pagamento seré efetuado enquanto pendente de quitacao ghepgio financeira e/ou contratual, sem
que isso gere direito de reajustamento de prec¢os, corre¢cdo monemnieargos moratorios.

§ 5° A pendéncia reiterada com relacdo aos documentos exigidosisw li do § 4° da clausula oitava, ou o ndo
atendimento de sua regulariza¢@o no prazo de 10 (dez) dias peeit; da solicitac@o pela fiscalizacdo, podera ensejar a
rescisédo do contrato e quaisquer valores retidos somentepseyée ap0s a comprovacdo de quitacdo dos encargos
trabalhistas, previdenciarias e demais tributos.

§ 6° O descumprimento das obrigacgdes trabalhistas, previdemei&lis relativas ao FGTS enseja o pagamento em juizo
dos valores em débito, e a inadimpléncia com a seguridade souialzca rescisao contratual, na forma do 8§ 3° do artigo
195 da Constituicao Federal, garantida a defesa prévia, senz@sicominacdes legais e contratuais aplicaveis.

8 7° A CONTRATANTE esta autorizada a deduzir da nota ffetaih os valores necessarios para a realizagéo dos
depdsitos referentes ao pagamento de salarios, contribuicdesos benheficios previstos em lei, acordo coletivo,
convencao coletiva ou sentenga normativa diretamente aos empreg&oBITRATADA designados para a presente
prestacdo de servico, quando ndo honrados tempestivamente, independerdarsan¢do por atraso.

§ 8° A CONTRATANTE podera deduzir, ainda, os valores correspondantesita ou indeniza¢des devidas pela
CONTRATADA, nos termos do contrato, ou glosar os valores mfsea servicos ndo executados ou executados em
desconformidade com as especificagbes contratadas.

§ 9° No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATa®Lenha concorrido de alguma forma para tanto,
serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratoérios a taxa nod&réebs (seis por cento) ao ano, capitalizados
diariamente em regime de juros simples, calculado pela sefprimigla: EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios

N = namero de dias entre a data prevista para o pagamentoeéetivibpagamento

| = indice de compensac&o financeira, sendo: | = (TX / 186% /~ (0,06) / 365 = 0,00016438
VP = Valor da prestacdo em atraso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RETENGAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES NA FONTE

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA@stgeitos, no que couber, as retencbes na fonte nos
seguintes termos:

| - Do imposto sobre a renda — IRPJ, da contribuicdo sociat sohucro liquido — CSLL, da contribuicdo para
seguridade social — COFINS e da contribuicdo para o PIS/RARERIrma da Instrucdo Normativa RFB n.
1.234/2012 (Anexo |) e alteracdes, conforme determina o artigo 64 da.d30/1996 e alteracdes;

Il - Do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na formastiacdo Normativa RFB n. 971/2009 e
alteracdes, conforme determina a Lei n. 8.212/1991 e alteracdes;

Il - Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISBQMS, na forma da Lei Complementar n. 116, de
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31/07/2003 e alteracdes, c/c a legislacdo municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONTA VINCULADA

Serdao retidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRABSDAbricas de encargos trabalhistas referentes a
férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por di&spsem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciérios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 18figatonforme Resolucdo CNJ n. 169/2013 e Instrucéo
Normativa CJF n. 001/2013, e de acordo com o0s percentuais e condi¢@esrdidos nesta clausula.

§ 1° O valor mensal provisionado sera igual ao somatorio dos valoresgiistes rubricas:
| - Férias;
Il - 1/3 constitucional;
Il - 13° salario;
IV - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
V - Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre féf8asonstitucional e 13° salario.

§ 2° Os valores mensais provisionados serdo depositados em contadepésiada, bloqueada para movimentagéo,
aberta em nome da CONTRATADA na agéncia 0830 da Caixa EconOedesaF (PAB Justica Federal Porto Velho),
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente pordar@®ONTRATANTE.

§ 3° Eventuais despesas para abertura e manutengdo da contupertamlas na taxa de administracdo constante na
proposta comercial, cujos valores deverao ser retidos do paganengal mevido a CONTRATADA, para depdsito na
prépria conta vinculada, caso o banco promova o desconto diretamente na conta

§ 4° A CONTRATANTE oficiar4 o banco para abertura da cdefassito vinculada em nome da CONTRATADA, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da assinatura do contrato.

§ 5° A CONTRATADA tera prazo de 20 (vinte) dias consecuticostado da assinatura do contrato, para entregar a
documentacdo necesséria a abertura da conta-depésito vinculadasspanatermo especifico do banco que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos da conta\@rguee a movimentacdo dos valores depositados a sua
autorizacéao.

8§ 6° Os recursos depositados na conta vinculada serdo aplicadiogticamente pela instituicdo bancéria em conta
poupanca para pessoa juridica, remunerada mensalmente pelo irdiderd@ta de poupanca.

§ 7° Durante a execugédo do presente contrato, a CONTRATADA®sdléitar autorizacdo da CONTRATANTE para:

| - Resgatar os valores despendidos com o pagamento das vebadisidtas e previdenciarias provisionadas na
conta vinculada, desde que referente aos empregados comprovadamertigidaile anas dependéncias da
CONTRATANTE, e apresentados o0s seguintes documentos:

a) Nos fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de trabalho:a@mni@ de férias (aviso e recibo) e
folha de pagamento do 13° salario, com os respectivos comprovantes d® aepésnta do empregado;

b) Na rescisdo do contrato de trabalho do empregado: ternesciedo do contrato de trabalho — TRCT,
homologado pelo sindicato da categoria e acompanhado do comprovante de depésitoadarescisorias na
conta do empregado, além dos comprovantes de depdsito do INBS gFda multa respectiva, se for o caso,
observado o disposto no artigo 477 da CLT e da Portaria MTE n. 1.057/2012;

c) Na rescisdo contratual deste instrumento, sem dispensangosgados: declaragdo da CONTRATADA
acerca da continuidade na prestacdo de servicos dos empregadas tépdgno do presente contrato,
acompanhada dos comprovantes de regularidade dos depésitos do INSS e FGTS

Il - Movimentar os valores das verbas trabalhistas e previdaxig@rovisionados na conta vinculada para
pagamento direto na conta dos empregados comprovadamente em atigglddpendéncias da CONTRATANTE,
mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Nos fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de traballso: deiférias e espelho da folha de
pagamento do 13° salario;

b) Na rescisdo do contrato de trabalho do empregado: ternesciedo do contrato de trabalho — TRCT,
homologado pelo sindicato da categoria e acompanhado da guia de recolhimeRGTS e da multa
respectiva — GRF;

¢) Na rescisdo contratual deste instrumento, sem dispensangosgados: declaracdo da CONTRATADA
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acerca da continuidade na prestacdo de servicos dos empregadas tepdino do presente contrato,
acompanhada dos comprovantes de regularidade dos depdésitos do INSS e FGTS

§ 8° Na hipdtese descrita no inciso Il do § 7° desta clausWHNTRATADA devera apresentar os comprovantes de
quitacao das verbas devidas, no prazo de 10 (dez) dias, contado do pagarhentologacao pelo sindicato, observado

o disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.

§ 9° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, CONARAE solicitara ao banco que, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data de transferéncia dos valores para a cortaptegados, apresente os respectivos comprovantes

de deposito.

§ 10 A solicitagcdo da CONTRATADA devera conter, além da decsagdo estabelecida no § 7°, planilha com os
valores a serem resgatados ou movimentados da conta vinculada, nadpsopidas para cada empregado durante a

vigéncia do contrato.

§ 11 Inexistindo pendéncia ou irregularidade, a CONTRATANTE &aidr, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
data de recebimento da documentagéo, o resgate ou a movimentagiidos da conta vinculada.

§ 12 Verificada a existéncia de pendéncia ou irregularidadegsigida pela CONTRATANTE a complementacdo ou
correcdo da documentacdo, ficando suspenso o prazo para autorizeeggatou da movimentagdo dos recursos.

§ 13 As retencgOes a serem efetuadas em razdo deste contrateidoedes seguintes parametros:

Percentuais para contigenciamento de encargos trabalhistas a seraplicados sobre a nota fiscal
Titulo Variagdo RAT ajustado de 0,50% a 6,00%
Empresas Simples
Grupo A do Item Ill da Planilha de Custos e Formagcéo|de Minimo Méaximo Minimo Maximo
Precos (submodulo 4.1 do Anexo Il da IN MPOG 02/2008) 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A* 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Total a contigenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, fé@dmro constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado
da contratada.

§ 14 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da CLT e pafdgnaico do artigo 1° do Decreto n. 57.155/1965, sera
retida integralmente a parcela relativa as férias e 18ficg@roporcionais quando a prestacdo de servicos, no més de
referéncia, for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 15 A CONTRATADA recompord os saldos da conta vinculada, no geaso(cinco) dias Uteis, a contar da notificagéo
pela CONTRATANTE, nos casos de determinacéo judicial para btogueansferéncia de valores, sob pena de glosa do
valor no pagamento(s) subsequente(s) a determinacéo judiciatjakipticacdo das sancdes legais e contratuais.

8 16 O saldo remanescente da conta vinculada, relativo as ryimeasonadas, sera liberado a CONTRATADA apés a
comprovacédo de pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

§ 17 Eventuais saldos da conta vinculada, nos casos em que nao ésctigéordo contrato entre a CONTRATADA e o
empregado, permanecerao na conta por até dois anos, apos o términcatio comtia CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES

Com fundamento no artigo 87, lll, da Lei n. 8.666/1993, ficara impedidécitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da @DANTRE, pelo prazo de até 2 (dois) anos, garantida
a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo das demais coasragais e contratuais, a CONTRATADA que:

| - Apresentar documentacdo falsa;

Il - Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
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Il - Falhar na execuc¢éo do contrato;

IV - Fraudar na execucao do contrato;

V - Comportar-se de modo inidéneo;

VI - Cometer fraude fiscal;

VII - Fizer declaracgéo falsa.

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acaatshoento_imprimir_.

§ 1° Reputar-se-ao iniddneos atos tais como os descritos gos &2i paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei
n. 8.666/1993.

§ 2° O retardo da execugdo do contrato estara configurado qaaB@NTRATADA deixar de iniciar, sem causa
justificada, a prestacéo do servigo na data de inicio destetoontra

§ 3° A falha na execugdo do contrato ensejaré a aplicacaol@edm 10% (dez por cento) do valor global do contrato e
estara configurada quando a CONTRATADA recusar-se a exexpi@stacdo do servigo, salvo motivo de forga maior
ou caso fortuito, ou se enquadrar em pelo menos uma das situagdstapmo paragrafo seguinte e cumular o total de
25 (vinte e cinco) pontos, respeitado, na Ultima hipotese, o nivehdeagéo estabelecido abaixo:

Grau da infracdo Multa

Pontos da infragdo

0,05%

0,1%

0,15%

0,25%

0,5%

1,5%

V|| DWWV

N[O~ W|N|F

3,5%

10

§ 4° Pelo descumprimento de obrigacdo contratual por parte da RAONDA, a CONTRATANTE aplicara multa
sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 20% (vinteeguo) do valor global da contratacdo, observada a
graduacao estabelecida a seguir:

ltem Descrigédo Multa Incidéncia
1 Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou com unifor6r185% Por empregado e por
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ' dia
2 |Manter empregado sem qualificacdo para a execucao dos servicps. 0,15%0r empregado e por dia
3 |Fornecer informacéo falsa de servi¢o ou substituicdo deiahater 1,5% Por ocorréncia
Atrasar o inicio ou interromper, salvo motivo de forca maioicaso .
4 . ~ per, ¢a ma 1,5% Por posto e por dia
fortuito, a prestacéo do servigo contratado.
5 |Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 0/25% ocorr@mcia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversas do .
6 . P P %,25% Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a cumprir, no prazo contratual ou determinadojus
motivo, ordem, recomendagdo ou instrucdo complementar % .
7 . L ’ L ,aS‘V Por ocorréncia
fiscalizacdo da CONTRATANTE, salvo se néo vinculada aetolijg 0
contrato.
8 I?grmltlr S|~tuac;ao gue crie a possLb|I|Qade dg causar ou qued=ause 3,5% Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
9 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer maierigiis% Por item e por
ou equipamentos previstos em contrato, sem autorizagdo prévia. ’ ocorréncia
Retirar empregados ou encarregados do servico durante o exgedient
L . . Por empregado e por
10 |ou substitui-los, temporaria ou permanentemente, sem a |pré@id% ocorréncia
anuéncia da CONTRATANTE.
Reiterar, por mais de uma vez, no periodo de 12 (doze) meses® a
no pagamento de salario, vale transporte, vale refeicdo, deguro,
11 |encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios, bem corsp d&5% Por ocorréncia

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugamntdato

sem prejuizo da multa por atraso.
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Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a paolatdalde

12
seu pessoal.

0,05% Por empregado e por dia

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente 8%5%

13 incompativel com suas atribuicdes. Por empregado e por di
14 |Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 0,26% Por itero@p@ncia
15 |Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos ou ausentes. 0,5% fPegado e por dia

Efetuar o pagamento ou fornecimento de salério, vale transpaleg,
refeicdo, seguros, encargos fiscais, trabalhistas, previdescidn
16 |outros beneficios, nas condi¢cdes ou prazos devidos, bem comqg ded®&5% Por empregado e por dia
de arcar com as despesas diretas ou indiretas relacionagasugap
do contrato, nas formas ou datas avencadas.

Fornecer ou substituir os uniformes, materiais, equipamertemais
17 |insumos necessarios a execucado do servigos, contrariandazas @ia 0,15% Por empregado e por dig
condi¢bes determinadas no contrato e no termo de referéncia

Apresentar, no prazo solicitado pela fiscalizacdo da CONARAE,
18 |ou apresentar incompleta a documentagéo de que tratam d,&43, | 0,05% Por item e por dia
8§ 8° da clausula oitava.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagéc%(y
0
L)

19 exigida no § 4°, |, da clausula oitava.

Por item e por dia

Apresentar a nota fiscal do servico no prazo estipuladcapat da

20 3 L Lo
clausula décima primeira.

0,05% Por dia

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formeitadok
21 |para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas duranieeadmal0,05% Por ocorréncia e por dia
documentacéo exigida por forca do contrato.

Apresentar, renovar, atualizar ou recompor a garantia contraigal
22 |prazos estabelecidos naput e § 2° da cladusula quinta, até o limite ded,15% Por dia
25 (vinte e cinco) dias.

Executar obrigacdo contratual ou prevista em lei, acordoivmlet
23 |convencdo coletiva ou sentenca normativa, para a qual ndo se iconfiriéo Por dia
outra sancdo de multa, qguando referente a dia.

Executar obrigacdo contratual ou prevista em lei, acordoivmlet
24 |convencdo coletiva ou sentenca normativa, para a qual ndo se iconfifiéo Por hora
outra sancdo de multa, quando referente a hora.

§ 5° Em atendimento ao principio da razoabilidade, a CONTRAEANSem prejuizo a multa, podera aplicar,
alternativamente & san¢do de impedimento de licitar e corestitdielecida ncaput, as seguintes sangoes:

| - Adverténcia: sempre que observadas irregularidades de pequenaantamididas como as infragdes de grau 1 a
S5;

Il - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar cofdrainistracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida aaeabiliierante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADAchessa8CONTRATANTE pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com bagét.no

§ 6° A multa poderd ser aplicada & CONTRATADA juntamente asiderominacdes estabelecidas nesta clausula.

§ 7° O valor da multa sera descontado da garantia contratuabae nsuficiente para cobrir o valor da penalidade
aplicada, a diferenca sera descontada dos pagamentos eventudiewatds & CONTRATADA, podendo ser cobrada
judicialmente.

§ 8° Esgotados os meios administrativos para cobranca ou recebuioewdlor devido pela CONTRATADA, havera
encaminhamento para inscricdo em divida ativa.

§ 9° Em garantia ao contraditorio e & ampla defesa, na apldagfi@lquer sancéo, sera assegurado a CONTRATADA o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para defesa prévia, sem prefmiadocdo motivada de medidas cautelares por parte da
CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERACAO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no artig@ 68 n. 8.666/1993, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentacéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e€3(hd8.666/1993.

8 1° No caso de rescisdo por inadimplemento da CONTRATADZQOBTRATANTE podera reter, cautelarmente, os
créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos calysadsulados ou estimados.

§ 2° No procedimento que visa & rescisdo do contrato, em alaraé contraditorio e & ampla defesa, sera assegurado
a CONTRATADA o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para marifgsi e producdo de provas, sem prejuizo da adogéo
motivada de medidas cautelares por parte da CONTRATANTE.

CLAUSUAL DECIMA SETIMA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO

O presente contrato fundamenta-se na Lei n. 8.666/1993, no Decre2@1i1297, na Resolugdo CNJ n. 169/2013, nas
Instru¢cdes Normativas CJF n. 1/2013 e SLTI/MPOG n. 02/2008 e deoraims pertinentes, e vincula-se ao Termo de
Referéncia, constante do Processo Administrativo eletronitm.SE02228-75.2015.4.01.8012, bem como a proposta
da CONTRATADA, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

As questdes ou dividas decorrentes da execucao deste contrata@ gassadn ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da cidadetae/@ho/RO, na Sec¢do Judiciaria do Estado de
Rondénia, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o mresamtrato em 1 (uma) via digital e para uma Unica
finalidade de direito, que, depois de lido e achado conforrgeesassinado eletronicamente pelos representantes das
partes, para que surtam seus efeitos legais.

WALDIRNEY GUIMARAES DE REZENDE ILTON ALVES DE SOUSA
Diretor da Secretaria Administrativa Soécio-administrador
Pela Contratante Pela Contratada

-

JEI! ij Documento assinado eletronicamentelfion Alves de SousaUsuario Externo, em 24/11/2015, as 13:29 (horario
) | de Brasilia), conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei.419/2006.

assinatura

eletrénica

-

. —-
,.z-@l! ij Documento assinado eletronicamente\patdirney Guimaraes de RezendgDiretor(a) de Secretaria
~ | Administrativa , em 24/11/2015, as 19:42 (horario de Brasilia)famne art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

BEnInAurs

eletrdnica

P = A autenticidade do documento pode ser conferidsitachttp://portal.trf1.jus.br/portaltrfl/servicwsfifica-
processo.htm informando o codigo verificaddr018% o cédigo CR®21A9920
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